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  3 -בשנים האחרונות חלה ירידה בסביבת הצמיחה לקצבי צמיחה של כ
לעומת צמיחה גבוהה משמעותית בעשורים האחרונים, אחוזים  

 .ס"למ: מקור•
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New 

Normal ? 

 קצב הצמיחה של התוצר
 שיעורי שינוי ריאליים
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 :בין היתר מ, ירידה זו בסביבת הצמיחה נובעת

o האטה בשיעורי הצמיחה של התוצר העולמי והסחר 

o (15)האטה בגידול כוח העבודה בישראל+ 

oמיצוי השיפור בשוק העבודה 

o  מיצוי תרומת הורדת המסים הישירים לצמיחה 

oהגידול בהוצאה הביטחונית 

oפ"האטה בקצב הגידול של מלאי המו 



בשנים האחרונות הצמיחה מובלת על ידי גידול  
 בצריכה

55% 

22% 19% 

3% 

  1,150עמד על התוצר  2015בשנת 
 ח''שמיליארדי 

צריכה 
 השקעות ציבורית

 צריכה פרטית

 יצוא נטו
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 עיבודי אגף הכלכלן הראשי, ס"למ: מקור•
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צמיחה  שיעור  -רכיבי התוצר 
 2015-2012בשנים ממוצע 



ישראל היא בין המדינות הבודדות שצמצמו את החוב כאחוז מהתוצר בהשוואה לנתון שנרשם לפני  

 המשבר העולמי
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 .  OECD: מקור•

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

180%

200%

220%

240%

 2013לשנת  2007השינוי משנת  2007, חוב כאחוז מהתוצר

  :ישראל
73.9% (2007)  
67.6% (2013)  

  OECD:  ממוצע
73.3% (2007)  
110.9% (2013)  

 תוצרחוב ציבורי באחוזי 
 השוואה בינלאומית
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 הוצאה אזרחית של ישראל הוצאה ביטחונית תשלומי ריבית הוצאה אזרחית

ההוצאה האזרחית נמוכה בשל הוצאות גבוהות על ביטחון  
 וריבית

   (כאחוז תוצר)

מיליארד   50-נטל ביטחון וריבית עודף של כ
 OECD-ממוצע מדינות ה ח בשנה לעומת"ש

 חסרים נתונים על הוצאות הריבית* 

  .עיבודי אגף הכלכלן הראשי, OECD   ,SIPRI:מקור•



 ,בעשור האחרון חל שיפור משמעותי בשוק העבודה
 בפרט בקרב מגזרים המאופיינים בהשתתפות נמוכה בשוק העבודה
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 .  ס"למ: מקור•

 שיעור ההשתתפות

 שיעור האבטלה

 ההשתתפותשיעור האבטלה ושיעור 
 +15גילאי 
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 ל"פריון לשעת עבודה בהשוואה בינ
 PPP, בדולרים, 2013 

 

 OECD: מקור
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 OECD-המממוצע  76% -כמהווה , בישראלהפריון לשעת עבודה 



  OECD-הבישראל יקרים ממרבית מדינות הצריכה הפרטית מוצרי 
 (2011שנת )ויקרים במיוחד בהשוואה לשכר 
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השוואה בינלאומית   –מיקום במדד עשיית עסקים 
(2016) 
 (OECD-מדינות ה)
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 2016-2017: חזון משרד האוצר

הגדלת היצע הדירות והפחתת  
 מרכיבי העלות

 צמצום
 אי שוויון

שילוב מגזרים בשוק 
העבודה והקניית  
כישורי תעסוקה  

 רלוונטיים

ייעול הקצאת  
המשאבים הציבוריים  

למערכת החינוך על 
מנת להבטיח שוויון  

 הזדמנויות

חשיפת ענפי  
השירותים לתחרות  

 ל"בינ

 צמיחה
 ופריון

 ייעול המגזר הציבורי

הגברת התחרות 
 המזוןוהוזלת מחירי 

תכנון והשקעה  
 בתשתיות לטווח ארוך

הגברת התחרות ענף  
 הפנסיוני והפיננסי

 צמצום ההון השחור

יצירת סביבה רגולטורית  
 תומכת פעילות עסקית



 ריכוזי ובעל חסמי יבוא משמעותיים –שוק המזון 
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עומס רגולטורי 
 עודפותועלויות 

יבואנים קטנים ובינוניים נדחקים מחוץ 
 ריכוזיות גבוהה  = לשוק 

 מחירים גבוהים ומגוון מוצרים קטן לצרכן

 חסם ליבוא מקביל



 השפעות רפורמת הקורנפלקס

 ח"ש 9,000 הוצאה שנתית ממוצעת של משק בית על מזון רגיל

 5%-10% (שמרני)שיעור הוזלה צפוי כתוצאה מיבוא מקביל : 1הנחה 

 20%-10% (שמרני)שיוזלו " הרגיל"שיעור מוצרי המזון : 2הנחה 

 מאות שקלים חיסכון שנתי צפוי למשק בית ממוצע  



 ההוזלה המשמעותית בשוק המזון

הגדלת המכסה הפטורה  
טון נוספים   10,000-ב

טון ירקות   5,500)
טון   4,500-קפואים ו

 (טוגנים

פתיחת מכסה פטורה ממכס של 
 500 -טון פילה אמנון ו 3,500

 טון בורי וקרפיון

התחייבות החקלאים למחיר  
ופתיחת  , זול של מספר ירקות

 מכסות נוספות בהתאם לצורך

הגדלת מכסות פטורות ממכס  
 טון 1,500-של בשר טרי ב

-ההליך התחרותי הורחב ל
,  טון של גבינות קשות 5,400

  25%-המהוות למעלה מכ
 .מהשוק

פתיחת מכסה פטורה  
 טון   2,000ממכס של 
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 משרדים חברתיים, תקציב ביטחון -תפנית
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29.8 
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 Doing Business -מיקום ישראל בעשיית עסקים
 (המדינות המשתתפות בסקר 189מתוך )
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 בישראלעשיית העסקים שיפור סביבת 

הפחתת הדרישה לתמורה מינימלית לפני תשלום מס •
 שבח על ידי הקונה

 שינוי כללי אישור השומה במס רכישה•
 העברת אישור אלקטרוני לטאבו•

 רישום נכס

עידוד הזוכה לממש את הזכייה על ידי הגבלת ריבית  •
 הפיגורים

 הרחבת סמכויות לרשות האכיפה•
 אכיפת חוזים

 העברה מקוונת של מסמכים•
 פתיחת עסק מ"אישור אוטומטי ממס הכנסה לאחר אישור מע•
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 הגברת הוודאות והתחרות בשוק הפנסיוני

 משלמים חוסכים אלפי מאות×
  ,המרבי בשיעור ניהול דמי

  ההכנסה נפגעת מכך וכתוצאה
 .פרישה בגיל שלהם

 
 את העובד עבור בוחר המעסיק×

 אף על שלו הפנסיוני המוצר
  הסיכונים בכל נושא שהעובד

 .זו בבחירה הגלומים
 

 .פרישה בגיל וודאות אי×
 

דמי עם קרנות שתי קביעת 
 ביותר הנמוכים הניהול

  מחדל ברירת כקרנות
 .נבחרות

 
קרן לבחירת כללים קביעת  

 .מעסיק ידי על מחדל ברירת
 
 

ח"אג של מחדש פילוח  
  ידי על המונפקות מיועדות

 .הממשלה
 

 הפתרונות האתגרים
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 הקמת מאגר נתוני אשראי•

מסחר במניות זרות , שינוי ימי המסחר: רפורמה בבורסה•

,  הקלות רגולטוריות, (שאינן כפופות לרגולציה הישראלית)

 .הפחתת עמלות ועוד

 המלצות הביניים של ועדת שטרום•

 

 רפורמות בשוק הפיננסים



23 

 !תודה על ההקשבה


